 IL COMUNE DI MASCALUCIA

AVVISO DI SELEZIONE 

IL CAPO AREA SERVIZI PER LA QUALITA’ DELLA VITA E SERVIZI GENERALI 
PROGETTO “PARI & DIVERSO”, volto a sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il reinserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro (POR FSE SICILIA 2007-2013)

Visto il Decreto dall'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro D.D.G. n. 1321 del 28/06/2010, Cod. Progetto n. 2007.IT.051.PO.003/III/G/F/6.2.1/0009 e registrato dalla Corte dei Conti il 28/07/2010, Registro n. 1, Foglio n. 12.

Che a seguito del predetto D.D.G. è stato concesso il  finanziamento per la realizzazione del predetto progetto denominato “PARI & DIVERSO”;

Vista la delibera di G.M. n. 177 del 22/10/2010 con la quale è stato attivato il progetto in argomento;

Vista la determina del Capo Area Servizi per la qualità della vita e Servizi Generali n. 2364 del 28/10/2010 che dispone il reclutamento delle risorse umane per la realizzazione del progetto mediante selezione pubblica;

Atteso che il Comune di Mascalucia è stato indicato, quale Comune capofila dell'associazione temporanea di scopo costituita in data 10/09/2010 con rogito del notaio Paolo Di Giorgi Rep. n. 18168, con i Comuni di San Giovanni La Punta, Pedara, Motta Sant’Anastasia, San Pietro Clarenza, Sant’Agata Li Battiati, Tremestieri Etneo, nonché l'Azienda Sanitaria Provinciale n. 3 di Catania, l'Università degli studi “Kore” di Enna e l'Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania.

RENDE NOTO 

che sono aperti i termini per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura della selezione pubblica delle risorse umane da inserire nell'ambito del progetto “PARI & DIVERSO” in corso di attivazione;

L'intervento prevede la realizzazione, con il supporto di operatori specializzati, di azioni di orientamento, formazione e work esperience,  rivolto a soggetti in condizioni di svantaggio come da avviso pubblico n. 1 del 23 Ottobre 2009, pubblicato sulla GURS n. 49 del 23/10/209, per la realizzazione di un progetto sperimentale per inclusione sociale;

La Mission del progetto “Pari e Diverso”, in coerenza con l'asse III – obiettivo specifico G) volto a “sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il reinserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro” (POR FSE SICILIA 2007-2013), intende sostenere un percorso integrato tra la formazione ed il lavoro. L'obiettivo è quello di promuovere una serie di interventi finalizzati a garantire parità nelle opportunità per coloro che sono ai margini della società e che si trovano ad affrontare relativi maggiori ostacoli nell'accesso al mercato del lavoro.

Il percorso “Pari & Diverso” avrà una durata complessiva di 19 mesi e si incentrerà su una metodologia integrata di intervento: Orientamento, Formazione e Work Esperience. Queste tipologie di intervento si articoleranno in una serie di attività strettamente coerenti tra loro e propedeutiche l'una all'altra. I destinatari del percorso rientreranno nell'ambito della priorità sociale individuata dai documenti programmatici regionale (POR FSE SICILIA 2007-2013):
1. PARITA' DI GENERE

2. DISABILITA'

In altre parole i beneficiari dell'intervento saranno donne e disabili, residenti sul territorio di riferimento.

Gli obiettivi specifici del progetto “PARI & DIVERSO” sono:

· rafforzare l'integrazione delle donne e dei disabili sul mercato del lavoro e contrastare i fenomeni di povertà attraverso, percorsi incentrati sullo sviluppo, delle competenze trasversali, finalizzati all'inserimento lavorativo;

· sostenere una maggiore partecipazione delle donne e dei disabili in condizioni di marginalità alle opportunità occupazionali e formative;

· migliorare l'offerta dei servizi di assistenza sostenendone l'integrazione con le politiche attive del lavoro nella finalità di potenziare l'accesso al mercato del lavoro delle donne e dei disabili in condizioni di svantaggio.

Le figure professionali richieste, coerenti con le attività da svolgere per AREA DI INTERVENTI sono :

	SELEZIONE RISORSE UMANE AREA PREPARAZIONE E DIFFUSIONE

	UNITA DA IMPIEGARE
	RUOLO NEL PROGETTO
	PRIORITA'
	COSTO ORARIO
	ORE DA IMPIEGARE

	
	
	Disabilità
	Parità di Genere
	
	

	1
	Elaboratore materiale didattico - Laurea ed esperienza
	x
	x
	50,00
	200

	1
	Elaboratore Reports/studi Diffusione Risultati - Laurea o Diploma di Scuola di 2° grado ed esperienza
	x
	x
	50,00
	100


Le domande di partecipazione relative all'AREA PREPARAZIONE E DIFFUSONE dovranno pervenire al protocollo generale del COMUNE DI MASCALUCIA entro le ore 12,00 del 12/11/2010

	SELEZIONE RISORSE UMANE AREA DIREZIONE E CONTROLLO

	UNITA DA IMPIEGARE
	RUOLO NEL PROGETTO
	PRIORITA'
	COSTO ORARIO
	ORE DA IMPIEGARE

	
	
	Disabilità
	Parità di Genere
	
	

	1
	Direttore - Laurea ed esperienza
	x
	x
	120,00
	200

	2
	Coordinatore - Laurea o Diploma di scuola di 2° grado ed esperienza
	x
	x
	80,00
	300

	4
	Collaboratore amministrativo - Diploma di scuola di 2° grado ed esperienza
	x
	x
	18,00
	775

	2
	Operatore di Segreteria amministrativa - Diploma di scuola di 2° grado ed esperienza
	x
	x
	15,00
	650

	2
	Operatore di Segreteria Didattica - Diploma di scuola di 2° grado ed esperienza
	x
	x
	15,00
	650

	2
	Rendicontatore - Laurea o diploma di scuola di 2° grado ed esperienza
	x
	x
	22,50
	780

	1
	Valutatore interno del progetto e del placement - Laurea ed esperienza
	x
	x
	25,00
	160

	3
	Componenti Comitato Tecnico Scientifico - Laurea o diploma di scuola di 2° grado ed esperienza
	x
	x
	50,00
	160

	2
	Segreteria  sede - Diploma di scuola media di 1° grado ed esperienza
	x
	x
	11,00
	1000


Le domande di partecipazione relative all'AREA DIREZIONE E CONTROLLO dovranno pervenire al protocollo generale del COMUNE DI MASCALUCIA entro le ore 12,00 del 12/11/2010.

	SELEZIONE RISORSE UMANE AREA REALIZZAZIONE - ORIENTAMENTO 

	UNITA DA IMPIEGARE
	RUOLO NEL PROGETTO
	PRIORITA'
	COSTO ORARIO
	ORE DA IMPIEGARE

	
	
	Disabilità
	Parità di Genere
	
	

	2
	Operatore di Sportello x l'orientamento - Diploma di scuola 2° grado ed esperienza
	x
	x
	15,40
	300

	8
	Orientatore per l'orientamento di base, specifico in entrate e riorientamento in uscita - Laurea o diploma di scuola 2° grado ed esperienza
	x
	x
	36,00
	300

	2
	Consulente/Esperto dello Sportello x l'orientamento - Laurea o diploma di scuola 2° grado ed esperienza
	x
	x
	65,00
	150


Le domande di partecipazione relative all'AREA REALIZZAZIONE E ORIENTAMENTO dovranno pervenire al protocollo generale del COMUNE DI MASCALUCIA entro le ore 12,00 del 30/11/2010.

	TABELLA RISORSE UMANE COMPENSO E IMPEGNO ORARIO

	UNITA DA IMPIEGARE
	RUOLO NEL PROGETTO
	PRIORITA'
	COSTO ORARIO
	ORE DA IMPIEGARE

	
	
	Disabilità
	Parità di Genere
	
	

	5
	Docente del Modulo Problem Solving - Laurea in Psicologia/Sociologia e/o equipollenti
	 
	x
	46,00
	40

	5
	Docente del Modulo Conciliazione Casa-Lavoro - Laurea in Psicologia/Sociologia e/o equipollenti
	 
	x
	46,00
	40

	5
	Docente del Modulo Competenze organizzative Laurea in Psicologia/Sociologia e/o equipollenti, Laurea in Economia e Commercio
	 
	x
	46,00
	40

	5
	Docente del Modulo Competenze Impren.li - Laurea in Scienze Politiche ed Economia e Commercio e/o equipollenti
	 
	x
	46,00
	40

	5
	Docente del Modulo Valutazione - Laurea in Psicologia/Sociologia e/o equipollenti
	 
	x
	46,00
	40

	3
	Codocente/consulente - Laurea
	x
	 
	70,00
	133

	5
	Docente del Modulo Comunicazione - Laurea in Psicologia/Sociologia Comunicazione e/o equipollenti
	x
	 
	46,00
	40

	5
	Docente del Modulo Progettazione - Laurea in Psicologia/Sociologia, Scienze Politiche, Economia e Commercio e/o equipollenti
	x
	 
	46,00
	40

	5
	Docente del Modulo Resilienza - Laurea in Psicologia/Sociologia e/o equipollenti
	x
	 
	46,00
	40

	5
	Docente del Modulo Apprendimento - Laurea in Psicologia/Sociologia e/o equipollenti
	x
	 
	46,00
	40

	5
	Docente del Modulo Emozioni - Laurea in Psicologia/Sociologia,  e/o equipollenti
	x
	 
	46,00
	40

	10
	Tutor d'aula - Laurea o diploma di scuola di 2° grado ed esperienza
	x
	x
	17,00
	200


Le domande di partecipazione relative all'AREA REALIZZAZIONE E FORMAZIONE dovranno pervenire al protocollo generale del COMUNE DI MASCALUCIA entro le ore 12,00 del 30/11/2010.

	TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE
	PUNTI

	· Laurea vecchio ordinamento (5 anni)
	10

	· Laurea I° Livello – (3 anni) nuovo ordinamento 
	4

	· Laurea di II° livello – (2 anni) nuovo ordinamento – specialistica 
	6

	· Master, abilitazioni  e specializzazioni 
	2

	· Diploma di scuola media superiore 
	2

	· Esperienza nel settore oggetto della selezione
	5

	· Curriculum:


	

	· BASSO
	1

	· MEDIO/ALTO 
	3

	· ALTO
	5

	· Residenza nei comuni partner del progetto Pari & Diverso
	5

	· Colloquio
	30

	Precedenze

· A parità di punti sarà data la precedenza al più giovane d’età
	


Non sarà assegnato alcun punteggio per tutto quanto non è stato dichiarato in ordine ai requisiti riportati in tabella nella domanda di partecipazione. 

I canditati saranno valutati da un apposita commissione costituita da n. 3 esperti formatori già inseriti nella long list dall'Assessorato Regionale dell’Istruzione e Formazione Professionale

 Gli interessati dovranno produrre:

a) specifica istanza secondo il modello predisposto da quest’Ufficio con la dichiarazione attestante il possesso dei titoli valutabili indicati in tabella;

b) curriculum vitae in formato europeo;

c) copia del documento di identità.


L’ istanza dovrà essere presentata o pervenire – non fa fede il timbro postale – entro le ore  12,00 del GIORNO SOPRA INDICATO presso il Protocollo generale dell'Ente,  in busta chiusa,  contenente la seguente dicitura :  CANDIDATURA PER LA SELEZIONE DI N. ___________ (indicare il profilo da selezionare che si vuole ricoprire nel progetto) INERENTE L'AREA (indicare l’area interessata) – BANDO DI RECLUTAMENTO PROGETTO " PARI E DIVERSO” .    


Fa fede la data e l’ora di assunzione al  protocollo.

Le istanze per posta dovranno essere inviate con raccomandata A/R. 

Non saranno prese in considerazione le istanze trasmesse via e-mail e/o via Fax,  quelle mancanti dei dati richiesti, quelle pervenute in busta non chiusa e/o senza la corretta dicitura. 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati dal loro Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione in forma scritta.

Dopo la valutazione comparativa dei titoli posseduti dagli aspiranti, La Commissione convocherà i candidati per il previsto colloquio volto ad accertare le competenze attitudinali sotto il profilo metodologico-tecnico-didattico e relazionale con riferimento alla gestione dei gruppi. 


Il punteggio inerente il colloquio, da 1 a 30 sarà attribuito a giudizio insindacabile della commissione.

La graduatoria definitiva sarà pubblicata all’albo dell'Ente, sul sito internet del Comune, nonché sui siti dei partner facenti parte del ATS.

Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione, entro i quali è possibile inoltrare in forma scritta al Comune  capofila,  eventuali reclami per errori materiali, si procederà alla convocazione degli aspiranti selezionati per la stipula dei contratti e l’avvio delle attività. 

Non saranno presi in considerazione reclami pervenuti dopo le ore 12,00 del 5° giorno, al medesimo indirizzo indicato per la produzione dell’istanza di candidatura. 

Le prestazioni in argomento saranno di natura occasionale limitata alla realizzazione del progetto senza nessun obbligo di assunzione da parte dell'Ente appaltante. 

Il trattamento economico è omnicomprensivo delle ritenute di legge e degli eventuali oneri previdenziali e Iva (ove prevista).  

L’esperto dovrà impegnarsi a partecipare agli incontri di progettazione  senza oneri aggiuntivi per il Comune, al fine di raccordare la propria attività con quella degli altri esperti del progetto rispettando il contenuto dello stesso. 

Il compenso orario spettante, al lordo delle ritenute di legge, verrà corrisposto entro 30 giorni dal ricevimento delle erogazioni del finanziamento da parte del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali, secondo le tranche di pagamento previste dal Vademecum per l’attuazione del POR FSE – versione del 03/05/2010 e precisamente:

· 1° acconto fino ad un massimo del 50% dell’importo contrattuale;

· 2° acconto fino ad un massimo del 30% dell’importo contrattuale;

· Saldo finale fino ad un massimo del 20% del’importo contrattuale sulla base del rendiconto finale approvato;

Resta inteso che, al fine di favorire un flusso di spesa coerente con l’avanzamento delle attività, è possibile effettuare pagamenti a saldo per le attività già concluse. 
Per quanto non espressamente indicato, valgono le disposizioni regionali – nazionali e comunitarie  indicate nelle linee guida per la realizzazione degli interventi. 







                             Il Capo Area 









Dott.ssa Marisa Raciti
















